
 

 
 

Asunto: “Círculo de Campeones 2015”    Fecha: 13/04/2015 

Circular:    39/2015 

 

 

Red de Distribuidores Ford  

 

      At´n Director General 

       Gerente General 

       Gerente de Autofinanciamiento 
 

 

Incentivos a Gerentes Conauto 2015 “Círculo de Campeones”  
 
 
Recuerda, tu puedes ser parte de este círculo que iniciamos en el 2006. Para 

este 2015 tus estrategias, innovaciones y sobre todo el empeño serán claves 

para pertenecer a este selecto grupo  y tener la oportunidad de ganar hasta 

$65,000. 

 

 

Las bases de este concurso son: 

 

1. ¿Qué conceptos se medirán para calificar? 

 

Concepto Peso

Ventas Con Auto Ahorro y E.I . 60%

Bajas 30%

Participación Ventas Ford vs Conauto 10%  
 

2. ¿Cuánto valen tus resultados? 

   

Escala de puntos 

Con Auto, Ahorro 70 Pts 

Entrega Inmediata y Autopción (48 y 60) 30 Pts 

A partir del 40% de bajas * 400 Pts 

 

* En este último punto puede aumentar con base a la   

   disminución de bajas aplicando con base a una regla de   

   tres, aplicada inversamente proporcional. 

 

   Ejemplo: Si el distribuidor obtiene un  30%  de bajas 

 

   400 ptos  --------- (1- 40%)   

                 X         ---------  (1- 30%) 

       X=  467 Ptos 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

3. ¿Cuál es la vigencia y los períodos? 

  Estos incentivos  tendrán una vigencia del 1º de Enero al 31  

  de Diciembre del 2015. El concurso será bimestral.    

    

 

4. ¿Quién puede ganar? 

 Se premiará al primer lugar por Zona (8 ganadores)  

 Al 1º y 2º lugar anual a nivel nacional. 

 

 

5. ¿Cuáles son los incentivos? 

 1er Lugar por zona x bimestre    $   5,000  

 1er lugar a nivel nacional(Anual)    $ 20,000  

 2º lugar a nivel nacional (Anual)   $ 10,000  

 

 

6. Incentivo por continuidad. 

Se incrementará $1,000  a partir del siguiente bimestre si gana en forma 

consecutiva. 

 

 

7. Condiciones para poder participar y ser acreedores a los incentivos. 

 

 Estar activo en la Gerencia de Autofinanciamiento durante todos 

los periodos del concurso. 

 Haber trabajado en Conauto desde el principio de cada 

bimestre. 

 Para poder gozar de este premio, será necesario que el Gerente 

de autofinanciamiento no falte a las políticas y procedimientos 

dictados por Conauto.  

 En el supuesto que el ganador, tenga un contrato de 

autofinanciamiento o Autopción, deberá estar puntual en sus 

pagos. (perderá el derecho a este incentivo si se encuentra 

moroso) 

 Para ser acreedor al premio anual, la medición será por puntos 

totales Ene-Dic 2015. 

 

 

 

Participación Vtas Ford vs Conauto 

Escala de Puntos 

>12%  150 Pts 

<11.9% y >10% 100 Pts 

< 9.9% >8% 70 Pts 

<7.9% y >6% 50 Pts  

<5.9% y >4% 30 Pts 

<3.9% 0 Pts 



 

 

8. ¿Cómo cobrar el incentivo? 

 

El incentivo se depositará a través de tarjetas master card. 

 

9. ¿Cómo se elige al ganador en caso de empate? 

Se considerarán los siguientes conceptos: 

Como primer criterio. 

 Ventas netas del periodo en cuestión. 

 

 Si persiste el empate: 

 Se considerarán las unidades pagadas del mismo período 

en cuestión. 

 

Arma tus estratégias  para lograr los mejores resultados, situación que te podrá 

colocar dentro del prestigiado “Círculo de Campeones” 

 

A continuación anexamos los ganadores del 1er bimestre del 2015 

 

Lista de ganadores 

Nombre Distribuidora Monto Zona 

Ricardo Trueba Coauhuilenses $5,000 NORESTE 

Claudia Valenzuela Picacho Automotriz $5,000 DF2 

Gustavo Fernandez  Mylsa $5,000 DF1 

Alma Reyes  Veracruzana $5,000 GOLFO 

Roberto Ruz 
Cda Península 

(Cancun) 
$5,000 SURESTE 

Germán Jaramillo León Automotriz $5,000 BAJIO 

Guadalupe Santa 

Cruz 
Chihuahua Motors $5,000 PACIFICIO 

Javier Almaraz Motores de Morelos $5,000 CENTRO 

 
   ¡ ¡ ¡ Muchas Felicidades Campeones¡ ¡ ¡ 

 

Si tu no fuiste acreedor a estos premios, te invitamos a trabajar de la misma 

manera en que lo han hecho este círculo de ganadores, para que en los 

subsecuentes bimestres, tú nombre aparezca en esta lista y sobre todo te 

hagas acreedor al premio. 

 
Atentamente, 

 

 

Enrique Velasco Lee 

Gerente de I&D 


